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ETWAS FÜR DIE RENTE TUN:  
AM BESTEN ERTRAGREICH UND SICHER
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Das Thema Rente betrifft jeden von uns. Manche verdrängen es, manche warten ab, viele setzen auf den Staat – und die 

allermeisten verschätzen sich. Fakt ist: Die Lage ist ernst. Als Rentner fehlen Ihnen im statistischen Mittel 44 % des Einkom-

mens, das Sie zuvor erzielt haben.* Das Rentensystem in Deutschland basiert auf dem solidarischen Generationenvertrag. 

Die Idee: Alle Erwerbsfähigen zahlen für die Rente der Ruheständler ein, so wie Kinder für ihre Eltern aufkommen würden. 

Dieses Verhältnis verschlechtert sich in Deutschland allerdings seit vielen Jahren stetig – nicht zuletzt aufgrund der weiter 

sinkenden Geburtenrate. Immer weniger Arbeitnehmer müssen die Vorsorge für immer mehr Rentner finanzieren. 

Ihr persönlicher Vorsorgebedarf ist  

wahrscheinlich größer, als Sie heute annehmen 

n  �Steigende Lebenserwartung: Unsere Lebenserwartung steigt, 

allein in den letzten 10 Jahren ist sie für Frauen um 2, für 

Männer sogar um 3,2 Jahre gestiegen: Das Geld im Ruhe-

stand muss schlicht länger reichen. 

n  �Veränderte Gesundheits- und Pflegesituation: Das Bundes

ministerium für Gesundheit geht davon aus, dass die Zahl 

der Pflegefälle von knapp 2 Millionen bis 2040 auf circa	

3,4 Millionen Menschen zunehmen wird: Im Ruhestand benö-

tigt man nicht weniger Geld als vorher – sondern eher mehr.

n  �Anhaltende Inflation: Auch in Zukunft ist von einer Preisstei-

gerung zwischen 1,5 % und 2 % pro Jahr auszugehen. 

50.000  € sind innerhalb von 20 Jahren nur noch 33.649 € 

wert. Eine hohe Rendite ist wichtig, um diesen Effekt nicht 

nur auszugleichen, sondern das Vermögen möglichst zu 

vermehren.

Rendite zählt: heute mehr denn je

Wer seinen Ruhestand in vollen Zügen ohne unnötige Einschrän-

kungen genießen will, benötigt vor allem eines: einen hohen 

Ertrag für sein Vermögen als Basis für ein ausreichendes, lebens-

langes Einkommen. Nutzen Sie daher das Renditepotenzial der 

Kapitalmärkte für Ihre private Altersvorsorge – gerade dann, 

wenn Sie nicht mehr jahrzehntelang Zeit haben, bis Sie in Rente 

gehen wollen. Denn nur mit ausreichend hoher Rendite erwirt-

schaftet Ihr Vermögen langfristig den Ertrag um Ihren Lebens-

standard zu sichern.

Mindestens genauso wichtig: Sicherheit

Ihre finanzielle Zukunft soll dabei berechenbar und unabhän-

gig davon sein, ob die Wirtschaft gerade boomt oder sich im 	

Abschwung befindet, ob die Börsenkurse steigen oder fallen. 

Nötig sind Rentengarantien – und zwar solche, die Rendite

chancen und Vermögensbildung nicht im Wege stehen. Verlangen 

Sie einfach beides: eine garantierte Rente von Canada Life und 

die Investmentexpertise von Fidelity. Renditechancen und zuver-

lässige Garantien = GARANTIE INVESTMENT RENTE.

Sie können der Zukunft gelassen entgegensehen

Die gemeinsam entwickelte GARANTIE INVESTMENT RENTE 

verbindet Leistungen, die bisher als unvereinbar galten: attraktive 

Rentengarantie, Renditechance und Kapitalverfügbarkeit auch 

nach Rentenbeginn:

n  �Mehr Rendite = mehr Rente 

Die langfristig zuverlässige und überlegene Investmentqualität 

in der Aufschub- und Rentenphase ist die beste Vorausset-

zung für die Renditedynamik Ihrer Anlage.

n  �Garantierte Erhöhungen der Rentenbasis = sichere Rente 

Während der Aufschubzeit erhöht sich die ursprüngliche  

Rentenbasis alle 5 Jahre um 15 %, d. h. bei einer maximalen 

Aufschubzeit von 20 Jahren auf 160 %. Die garantierten 	

Mindesterhöhungen sind bei Berechnung der bei Versiche-

rungsbeginn garantierten Mindestrente bereits berücksichtigt.

n  �Rentengarantie mit Erhöhungspotenzial = mehr als nur  

eine sichere Rente 

Ihre Rente verfügt über ein Erhöhungspotenzial entsprechend 

der faktischen Wertentwicklung Ihres Anteilguthabens während 

der gesamten Laufzeit Ihres Versicherungsvertrages. Sie 	

verschenken somit selbst nach Rentenbeginn keine Rendite

chancen.

n  �Kapitalverfügbarkeit = Freiheit für die Lebensplanung 

Vor allem die Entnahmemöglichkeit vor und nach Renten

beginn gibt Ihnen Freiräume für eine individuelle und flexible  

Lebensplanung auch im Altersruhestand.

All das – und auf keinen Fall weniger – sollten Sie heute von  

Ihrer Altersvorsorgelösung verlangen. 

* Angaben basieren auf dem Fidelity REAL-Index 2007
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JEDER KUNDE HAT EIGENE VORSTELLUNGEN: 
DREI PORTFOLIOS ZUR AUSWAHL

Sie haben die Wahl zwischen drei Fondsportfolios mit unter

schiedlich hohen Aktienanteilen und können sich gemäß Ihrer 

persönlichen Risikoneigung und Renditeerwartung entschei-

den. Wenn Sie hohe Renditeerwartungen und ein offensiveres 

Risikoprofil bevorzugen, bietet das Fondsportfolio mit der 

höchsten Aktienquote die größte Chance für überlegene Ren

diten. Sind Sie dagegen eher risikoavers, ist das Fondsport

folio mit der niedrigsten Aktienquote die richtige Wahl.

Ausgezeichnetes Fondsmanagement durch Fidelity

Die Fonds sind in allen drei Fondsportfolios identisch und 

lediglich dem jeweiligen Chance- / Risiko-Profil entsprechend 

unterschiedlich gewichtet. Sie stammen ausschließlich aus  

dem globalen Fondsuniversum von Fidelity.

Doppelte Qualitätssicherheit auf der Investmentseite

Zum einen: In allen aktiv gemanagten Fonds bürgt die immer 

wieder von neutraler Seite bestätigte Expertise des weltweit 

führenden Fondsspezialisten Fidelity für beste Investment

qualität und Renditechancen.

Zum anderen: Canada Life stellt durch die Selektion der Fidelity-

Fonds aus deren gesamten Einzelfondsuniversum sicher, dass 

nur solche Fonds in den Fondsportfolios „gesetzt“ sind, die 

langfristig überdurchschnittliche Nettorenditen erwirtschaften 

können. So ist z. B. der Fidelity European Growth Fund, der als 

bester Aktienfonds Europas * über den Zeitraum von 10 und 	

15 Jahren ausgezeichnet wurde, in jedem der drei Fondsport-

folios mit relativ großen Anteilen vertreten.

* Quelle: Stiftung Warentest Finanztest: Bester Aktienfonds Europa über 10 und 15 Jahre, Ausgabe 08/2008.

70 % Aktien, 30 % Renten 50 % Aktien, 50 % Renten 30 % Aktien, 70 % Renten

Rentenfonds 	 30 % 	 50 % 	 70 %

  �Fidelity Funds - Institutional Euro Bond Fund 	 30 % 	 50 % 	 70 %

Aktienfonds 	 70 % 	 50 % 	 30 %

  �Fidelity Funds - European Growth Fund 	 28 % 	 20 % 	 12 %

  Fidelity Funds - America Fund 	 14 % 	 10 % 	 6 %

  �Fidelity Funds - Euro Blue Chip Fund 	 14 % 	 10 % 	 6 %

  �Fidelity Funds - American Diversified Fund 	 7 % 	 5 % 	 3 %

  �Fidelity Funds - Japan Advantage Fund 	 7 % 	 5 % 	 3 %

Fondsportfolio CLE Fidelity 
Chance IR 

Fondsportfolio CLE Fidelity  
Balance IR 

Fondsportfolio CLE Fidelity  
Defensiv IR 

Die Fondsportfolios im Überblick

Wie Sie auch entscheiden, immer ist Ihre Rente lebenslang garantiert und steht dieselbe überlegene Investmentkompetenz 

dahinter: Fidelity.
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DER AUTOMATISCHE RENTEN CHECK: 
EIN JÄHRLICHER TERMIN, AUF DEN SIE SICH FREUEN KÖNNEN

So einfach funktioniert der Automatische Renten Check 

Die bei Vertragsbeginn garantierte lebenslange Rente wird auf 

der Grundlage Ihres Einmalbeitrags abzüglich eines Rücknah-

meabschlags als Rentenbasis festgelegt. Bei Rentenbeginn er-

rechnet sich die garantierte Rente auf der Grundlage der dann 

aktuellen Rentenbasis und Ihres Renteneintrittsalters.

Während der gesamten Vertragslaufzeit wird die Rentenbasis von 

dem Garantiegeber Canada Life einmal jährlich überprüft. Dabei 

wird das aktuelle Anteilguthaben mit der Rentenbasis zum letzten 

Stichtag verglichen. Ist das Anteilguthaben aufgrund positiver 

Wertentwicklung des von Ihnen gewählten Fondsportfolios höher, 

wird die garantierte Rente entsprechend erhöht. Die neue und 

höhere Rente ist von diesem Moment der Anpassung an lebens-

lang garantiert.

Die einmal zugesagte Rente kann, solange keine Entnahmen getätigt werden, niemals sinken. Auch dann nicht, wenn sich das 

Anteilguthaben verringert oder gar auf null sinken sollte. Dafür steht die globale Unternehmensgruppe Canada Life als Versicherer 

mit ihrer gesamten Kompetenz im Risikomanagement und ihrer Finanzstärke ein.

Während der Aufschubzeit wird die ursprüngliche Rentenbasis  

bei Vertragsbeginn zu jedem 5.   Jahrestag des Versicherungs

beginns um jeweils 15 % der ursprünglichen Rentenbasis erhöht. 

Bei einer maximalen Aufschubzeit von 20 Jahren steigt die  

ursprüngliche Rentenbasis also auf mindestens 160 %. Folgende 

Werte werden dabei verglichen:

n  der tatsächliche Wert des Anteilguthabens,

n  die zuletzt ermittelte Rentenbasis,

n  �das Ergebnis der garantierten Mindesterhöhung  

der Rentenbasis.

Der höchste dieser drei Werte gilt dann als die jeweils aktuelle 

Rentenbasis.

1

Versicherungsbeginn

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Beginn 
Rentenphase

Wert des Anteilguthabens

Entwicklung der aktuellen Rentenbasis

Garantierte Mindesterhöhung der aktuellen Rentenbasis

Höchster Wert =
Aktuelle Rentenbasis

160 %

130 %
145 %

115 %

Die GARANTIE INVESTMENT RENTE kennt nur eine Richtung – aufwärts



Die Qualität einer fondsgebundenen Altersvorsorge hängt vor allem von der langfristig realisierten Rendite, also der Kom-

petenz des verantwortlichen Fondsmanagements ab. Der Wert einer Garantiezusage wird von der Garantiekonstruktion, der 

Kompetenz des Risikomanagements und der Substanz des Garantiegebers bestimmt. 

Nur wenn dies alles erstklassig ist, können Sie auf die Zuverlässigkeit einer Altersvorsorgelösung wirklich vertrauen.

FIDELITY UND CANADA LIFE: 
HÖCHSTE KOMPETENZ FÜR IHRE ALTERSVORSORGE

Fidelity: die weltweit führende Fondsgesellschaft  

kümmert sich um Ihre Anlage 

Es ist das erklärte Ziel von Fidelity, dem Anleger nur stabile 

und transparente Qualitätsinvestments mit langfristig über-

durchschnittlichen Nettorenditen anzubieten. 

Die ganz besondere Expertise: qualitative Einzeltitelauswahl in 

allen Anlageklassen, in denen sich Fidelity engagiert. Fidelity 

trifft Anlageentscheidungen ausschließlich auf der Basis eines 

eigenen fundamentalen Researchs und niemals aufgrund von 

Informationen aus „zweiter Hand“. Mit mehr als 1.000 Analysten 

und Fondsmanagern verfügt Fidelity unter allen Fondsgesell-

schaften über das größte eigene Team von Investmentexperten, 

deren umfassende Unternehmensanalysen als Entscheidungs-

grundlage für die Einzeltitelauswahl dienen.

Als eigenständiges, konzernunabhängiges Unternehmen trifft 

Fidelity Anlageentscheidungen stets souverän, nur aus eigener 

Überzeugung und immer nur dem einen Ziel verpflichtet: hohe 

und nachhaltige Renditen für den Anleger zu erzielen.

Canada Life: der renommierte Risiko- und  

Vorsorgespezialist steht für die garantierte Rente ein

Die Canada Life Gruppe zählt zu den international bedeutends-

ten und erfolgreichsten Spezialisten für fondsbasierte Versiche

rungslösungen zur Risikoabsicherung und Vorsorge. Sie steht 

als Versicherer für die Garantiezusagen ein.

Bei der GARANTIE INVESTMENT RENTE handelt es sich um 

keine herkömmliche Kapitalschutzgarantie, sondern um die in-

novative Kombination aus Mindesterhöhungen der Rentenbasis 

über die Aufschubdauer und einer garantierten Rente, die sich 

auch noch nach Rentenbeginn auf Basis des gewählten Fonds-

portfolios positiv entwickeln kann. Gerade dieser innovative 

Garantieansatz kann nur von einem Versicherer mit einem her-

vorragenden Risikomanagement und herausragender Finanz-

kraft geleistet werden.
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Fidelity: immer wieder ausgezeichnete Investmentexpertise

Canada Life zählt zu den finanzstärksten Unternehmen der Branche – Weltklasse in Finanzkraft.

FitchRatings

Kapitalkraft des Versicherers 
AA+ (sehr stark)

A.M. Best Company

Finanzstärke 
A+ (hervorragend)

Dominion Bond Rating Service

Forderungszahlungsfähigkeit 
IC-1 (ausgezeichnet)

Standard & Poor‘s

Kapitalkraft des Versicherers 
AA (sehr stark)

Moody‘s Investors Services

Kapitalkraft des Versicherers 
Aa3 (ausgezeichnet)

Morningstar Funds 
Awards 

Germany 2008

„Beste Fondsgesellschaft 
Deutschland“

Lipper Fund 
Awards

„Germany 2008“

GERMANY 2008

Thomson Extel Surveys 2007

„Siebenmal in Folge  
beste Fondsgesellschaft  

in Europa“

Capital 2008

„Dreimal in Folge  
Top-Fondsgesellschaft  

mit der Höchstnote 5 Sterne“

Stiftung Warentest 
Finanztest 8/2008

„FF - European Growth Fund: 
Bester Aktienfonds Europa 

über 10 und 15 Jahre“
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Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung für Deutschland
Höninger Weg 153a, 50969 Köln
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg
Telefon: 0180 - 30 77 77- 3, Telefax: 0180 - 30 77 77- 4
(9 Ct./Min. a. dt. Festnetz, ggf. abweichender Mobilfunktarif)
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen
Aufsicht des Financial Regulators in Irland und der Rechtsaufsicht
der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Diese Information ist nicht Bestandteil der Versicherungsbedingungen oder der 
gesetzlich vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine ausführliche 
Beratung noch eine steuerrechtliche Überprüfung. Bitte beachten Sie die Ver
sicherungsbedingungen für die GARANTIE INVESTMENT RENTE (basis).

www.garantie-investment-rente.de

Die vorliegende Marketingunterlage dient lediglich der Informationsübermittlung und ersetzt keine individuelle, aktuelle und auf das Produkt 
bezogene Beratung. Die gegebenen Informationen sind weder als Empfehlung oder Kauf- bzw. Verkaufsangebot noch als Aufforderung zum Kauf 
oder Verkauf für Fondsanteile innerhalb Ihrer Fondspolice zu verstehen. Wir empfehlen Ihnen, sich vor der Auswahl von Fondsanteilen für Ihre 
Fondspolice eingehend zu informieren. Die Prospekte, den Geschäftsbericht und den Halbjahresbericht von Fidelity erhalten Sie kostenlos bei 
Ihrem Berater oder FIL Investment Services GmbH, Postfach 20 02 37, 60606 Frankfurt/Main, oder über www.fidelity.de. Das Anteilguthaben Ihrer 
Fondspolice kann starken Schwankungen unterworfen sein, so dass Ihre Fondspolice nicht nur Renditechancen, sondern auch Anlagerisiken birgt. 
Fidelity, Fidelity International und das Pyramiden-Logo sind Warenzeichen von Fidelity International Limited. GWS-4059-09-01 / DZ / MK4201
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weitere InformationEN erhalten Sie Bei Ihrem Berater.


